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affini – Ergebnisse der ersten Bewerbungsbücher

Im Juli 2006 hat Affini die ersten Bewerbungsbücher versandt. Das Ergebnis:

Die Affini-Bewerbungsbücher sind signifikant* effektiver und effizienter als die von den 

Schülern zuvor individuell versandten Bewerbungen.

Vorstellungs- kein Vorstel- Bewerbungen/ Gesamtkosten/

gespräch lungsgespräch Vorstellungsges. Vorstellungsgespräch

Individualversand 2 86 44 220 Euro

Affini-Bewerbungsbuch 6 18 4 12 Euro

* Signifikanztest: exakter Test nach Fischer, Ergebnis: mit mehr als 99,9%-Wahrscheinlichkeit ist das Affini-Bewerbungsbuch effizienter als das bis-

herige Verfahren des Individualversands. Ausgangsbasis: 88 individuell und 24 über Affini versandte Bewerbungen von drei Bewerbern aus Sachsen


